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1. OBJETIVO DA POLITICA

A presente Politica visa regulamentar, de forma a complementar o Cédigo de Conduta Etica da
Unimed Teresina, as agdes dos membros da alta administracdo, colaboradores, prestadores de
servicos, fornecedores e parceiros de negdcio da referida empresa quanto ao recebimento e
oferta de brindes, presentes, hospitalidades e entretenimentos realizados no ambito da Unimed

Teresina.

2. APLICACAO

As disposicoes desta Politica se aplicam a todos os membros da alta administracdo, cooperados,

colaboradores, prestadores de servicos, fornecedores e parceiros de negocio da Unimed Teresina.

3. CONCEITOS E DEFINICOES

3.1. Agente Publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao,
por eleicdo, nomeagdo, designagao, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura de
vinculo; o mandato, cargo, emprego ou funcdo nas entidades da administragdo direta, indireta ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios,
de empresa incorporada ao patrimonio publico ou de entidade para cuja criagao ou custeio do erario

tenha concorrido ou concorra com mais de 50% do patriménio ou da receita anual.

3.2. Agente Privado: todo aquele que atua em atividades ou organizagdes constituidas e

operacionalizadas sem participagao do setor publico.

3.3. Brinde: lembranca distribuida como cortesia, propaganda ou divulgagéo habitual, por ocasido de
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alguma promocao, evento ou data comemorativa. O brinde pode ser uma lembranca distribuida

de forma generalizada e impessoal, ou seja, ndo se destinar exclusivamente a uma pessoa.

3.4. Corrupgdo: ato que visa influenciar, por meio de vantagens indevidas, agentes dos trés setores
da econdmica (publico, privado ou terceiro setor) a decidirem ou agirem favoravelmente em razao de
seus proprios interesses ou de terceiros, prejudicando os interesses de outras empresas ou pessoas.
Ato ilegal ou antiético de apropriar-se de bens, vantagens, cargos e informagdes de qualquer
naturezaem causa propria ou de terceiros.

Entre outros atos ilicitos, a corrupcdo inclui: suborno, extorsdo, fraudes, trafico de influéncia e

conluiosdesonestos.

3.5. Cortesia: gentileza realizada ou recebida por membro da alta administracéo, colaborador,

fornecedor ou parceiro de negocios no desenvolvimento das relagdes.

3.6. Entretenimento: Qualquer tipo de servico ou evento que proporcione momentos de
descontragdo, lazer, recreacdo ou diversdo, tais como eventos esportivos, apresentacdes artisticas

e/ou espetaculosde qualquer natureza.

3.7. Fornecedores: pessoas fisicas ou juridicas que prestem servico ou fornecam bens a

Unimed Teresina, sem relacdo de emprego.

3.8. Hospitalidade: hospedagem em hotel ou em qualquer outro lugar que represente valor economico.

3.9. Negdcios da Cooperativa: sao os contratos, direitos e obrigacdes titularizados pela

Cooperativa com seus clientes, fornecedores, cooperados e parceiros de negécios.

3.10. Parceiros de Negécio: pessoas fisicas ou juridicas, sem vinculo empregaticio com a

Unimed Teresina, que atuem em parceira com esta a fim de obter um negocio e que sejam
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remunerados poressa obtencao.

3.11. Partes Interessadas: qualquer pessoa fisica ou juridica que possui algum grau de
relacionamento com a Unimed Teresina e que seja passivel de afetacdo, direta ou indiretamente,

pelas atividades daCooperativa.

3.12. Presente: qualquer item que tenha valor de comercializagéo e ndo possua carater promocional.

3.13. Terceiro: prestador de servico, fornecedor, corretor de seguros, consultor, assessor
comercial, parceiro comercial, terceirizado, representante, conveniado, credenciado, cooperado,
patrocinado, donatario ou qualquer outro individuo e/ou organizacdo que venha a ter
relacionamento comercial ou atue, direta ou indiretamente, em representagdo da Unimed

Teresina.

3.14. Vantagem Indevida: qualquer bem, servico, valor ou direito oferecido a agente publico ou

privado com a finalidade de auferir qualquer tipo de beneficio irregular.

4. DESCRICAO DAS DIRETRIZES E REGRAS

4.1. A Unimed Teresina reconhece que a oferta ou o recebimento de brindes e entretenimento
pode constituir uma forma legitima de manter o relacionamento entre os membros da alta
administragao oucolaboradores da empresa com clientes, cooperados, fornecedores, prestadores de

servicos e parceiros de negécios.

4.2. Assim, é admissivel a utilizacdo de brindes e entretenimentos como uma forma de
posicionamento e divulgacdo da marca da Cooperativa no mercado, bem como a titulo de

cortesia para as partes interessadas.
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4.3. No entanto, é importante destacar que a utilizacdo desses mecanismos de maneira indevida
pode ocasionar reivindicagbes ou percepcdes equivocadas da realidade, como expectativas de
contrapartidas, vantagens indevidas ou situagbes de conflitos de interesses, 0 que é contrario aos

principios e valores presentes no Codigo de Conduta Etica da Unimed Teresina.

4.4. Toda oferta ou recebimento de brindes que esteja relacionada a Unimed Teresina, além de
observar as limitagdes existentes na presente Politica, devera ter fim legitimo, como a divulgacéo da

marca ou o estreitamento cortés de relacdes institucionais.

5. AGENTES PUBLICOS

51.F vedada a oferta, por parte dos membros da alta administracio, colaboradores,
prestadores de servicos, fornecedores e/ou parceiros de negécio, de Brindes, Presentes,
Hospitalidades ou Entretenimentos a Agentes Publicos, ainda que estes ndo exercam influéncia

direta nos negocios daUnimed Teresina.

5.2. A vedagdo permanece ainda que o pagamento seja custeado pelo membro da alta

administracdo, colaborador, fornecedor ou parceiro de negdcio.

6. AGENTES PRIVADOS (REGRAS PARA OFERTAR)

6.1. E permitida a oferta de Brindes e Presentes a Agentes Privados, desde que observados os
seguintescritérios:
i.  Na&o seja proibido por lei, nem pela organizacdo a qual pertence o presenteado (o
colaboradordevera averiguar);

i.  Ndo caracterizem vantagem indevida ou ato de corrupgao;
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Vi.
Vii.

viii.

Nao seja oferecido de maneira disfarcada, na forma de servicos ou outros beneficios,
porintermédio de terceiros;

Haja autorizacdo prévia do superior direto;

Respeite o limite maximo do equivalente a 10% (dez por cento) do valor de 1 (um) salario-
minimovigente no Brasil;

Haja disponibilidade de saldo orcamentario;

Seja distribuido de forma transparente;

Sejam brindes institucionais e/ou universais que contenham a logomarca da Cooperativa, tais
como cadernetas, agendas, calendarios, canetas, garrafas de agua, dentre outros itens
similares;

Néo seja recorrente a um mesmo individuo; e

Nao tenha potencial para causar embaraco a Unimed Teresina, caso o fato venha a se

tornarpublico.

6.2 . Sdo condutas vedadas em relagdo a Brindes para Agentes Privados:

A entrega de brindes ndo institucionais, isto €, que nao tenham o condéo de viabilizar a
divulgacdo da marca Unimed Teresina ou de estreitar relacdes institucionais de maneira
cortése impessoal; e

A entrega de brindes no formato de dinheiro, bebidas alcodlicas ou drogas (licitas ou
ilicitas), ainda que respeitado o limite de 10% (dez por cento) do valor de 1 (um) salario-

minimo vigente no Brasil).

7. AGENTES PRIVADOS (REGRAS PARA ACEITAR)

7.1. E proibida a solicitacio ou a insinuacio por membros da alta administracio ou

colaboradores aterceiros para que sejam ofertados presentes, brindes, hospitalidades, viagens,

caixinha, gorjetas oubeneficios em vantagem propria ou de terceiros, seja qual for o valor.
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7.2. A aceitacdo de brindes, presentes, entretenimento, viagens, hospitalidades ou qualquer
vantagemde terceiros s6 podera ocorrer, desde que observados os seguintes limites:
i.  Na&o seja proibida por lei, pela organizagao de quem presenteia (o colaborador devera averiguar);
i.  Nao estabelecer uma obrigagdo implicita na qual aquele que oferece o brinde ou presente
tera direito a tratamento preferencial, a ganhar um contrato, a melhores precos ou
condigdes;
ii.  Nao caracterizem vantagem indevida ou ato de corrupgao;
iv.  Nao receber brindes da mesma empresa/instituicao, que ultrapasse o intervalo menor que 1
(um)ano;
v.  Nao sejam recebidos em dinheiro ou forma equivalente;
vi.  Nao seja recebido de maneira disfarcada, na forma de servicos ou outros beneficios, por
intermédio de terceiros;
vii. ~ Ndo sejam aceitos brindes no formato de dinheiro, bebidas alcodlicas ou drogas (licitas
ou ilicitas),ainda que respeitado o limite de 10% (dez por cento) do valor de 1 (um) salario-

minimo vigente no Brasil.

7.3. Os membros da alta administracdo ou colaboradores que recebam a oferta de brindes,
hospitalidades, presentes ou entretenimentos de fornecedores, parceiros ou terceiros que
tenham

interesse em fazer negdcios com a Unimed Teresina, que ndo esteja de acordo com os termos
desta Politica, deverdo recusar a oferta e reportar o fato ao seu superior direito e a Area de

Compliance.

7.4. Nao sendo viavel a recusa ou devolucdo no ato, devera o membro da alta administracdo ou
o colaborador, 0 quanto antes possivel, comunicar o seu superior direto, registrar formalmente a

situagdoe submeté-la a Area de Compliance.

USO INTERNO



'.' Intermed HOSPITALARES

POLITICA DE BRINDES, PRESENTES E | Cédigo: SUTPOLGO.01.05

Publicacao: 11/10/2022

7.5. Cabera a Area de Compliance comunicar ao terceiro que ofertou brindes em desacordo
com a presente Politica, informando sobre quais sdo as regras para oferecimento e recebimento de

Brindes nas relacdes da Unimed Teresina.

8. EVENTOS E ENTRETENIMENTOS

8.1. A Unimed Teresina orienta que cafés, almocos ou jantares de negocios sejam custeados,

individualmente, por cada uma das partes interessadas.

8.2. Na hipdtese de oferecimento ou recebimento de cortesias, por parte dos membros da alta
administracdo, colaboradores, fornecedores ou parceiros de negocio, a oferta ou recebimento da
refeicdo (café, almogo ou jantar) devera atentar aos critérios e limites descritos nos itens 6 e 7 desta

Politica.

8.3. £ permitido o recebimento de convites, por membros da alta administracsio ou colaboradores,
para participarem de seminarios, congressos, feiras ou encontros setoriais, patrocinados ou
promovidos por fornecedores, parceiros de negocio ou terceiros que possam se relacionar com a

Unimed Teresina, observadas as seguintes limitaces:
i. O evento deve estar alinhado com os negocios e interesses da Unimed Teresina;

i.  Seja aprovado pelo superior direto dos convidados e pela Area de Compliance.

8.4.Em casos de duvida sobre a oferta de bens ou entretenimentos, devera o membro ou
representante da Unimed Teresina contatar a Area de Compliance para que esta auxilie na avaliacdo

da situacao.

9. SISTEMA UNIMED E SISTEMA COOPERATIVISTA
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9.1. Diante da configuracdo cooperativista do Sistema Unimed, é permitido aos membros da

alta administracdo das companhias o recebimento ou a oferta de presentes ou entretenimentos até

o limite de 2,5 salarios-minimos nacionais vigentes, desde que respeitados 0s seguintes critérios:

Vi.

vii.

viii.

Nao seja proibido por lei;

N&o seja em dinheiro ou forma equivalente;

Estejam relacionados, exclusivamente, as relagdes institucionais do Sistema Unimed;
Deverdo ser realizados de forma clara e transparente;

Sejam realizados de maneira publica, formal e ética;

Néo configurem qualquer tipo de contrapartida para beneficio ou vantagem indevida de
qualquernatureza;

Estejam condizentes com o orcamento previsto para tal fim;

Néo configure conflitos de interesses;

Néo caracterizem vantagem indevida ou ato de corrupgao;

Ndo tenham potencial para causar embaraco a Cooperativa, caso o fato se torne publico.

9.2. No tocante ao relacionamento entre o Sistema Unimed e o Sistema Cooperativista

Nacional, é admissivel, aos membros da alta administracdo, a oferta ou o recebimento de bebidas

alcoolicas (como vinho, whisky e afins), desde que respeitados os critérios indicados no item 9.1.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Na hip6tese de algum membro da alta administracdo, colaborador, fornecedor, prestador de

servico ou parceiro de negocio tomar ciéncia do descumprimento das orientagdes desta Politica,

devera comunicar imediatamente ao seu superior, a Area de Compliance ou manifestar-se

diretamente no Canal de Denuncias;
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disposicdo desta Politica estara sujeito as sangdes disciplinares previstas no Codigo de Conduta

Ftica;
10.3. A presente Politica complementa o Cédigo de Conduta Etica da Unimed Teresina, bem como as

Politicas de Anticorrupcdo, de Conflito de Interesses, de Relacionamento com Terceiros e com

Agentes Publicos.

11. HISTORICO DAS REVISOES

Revisdo Data Descricao da Alteracao Elaborado/Revisado por: Aprovador

Emissdo da versdo inicial da Politica de
Brindes, Presentes, Hospitalidade e
Entretenimento.
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